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Che cocosa e il
Codice di Condotta?

Questo Codice di Condotta fornisce le regole essenziali
di condotta e rappresenta, unitamente ai regolamenti
e alle leggi applicabili, la base fondamentale dei rap-
porti commerciali nazionali ed internazionali di
Cementeria Costantinopoli. Il Codice di Condotta deriva
dai valori di Cementeria Costantinopoli e dal contenuto
delle leggi e dei regolamenti applicabili a Cementeria
Costantinopoli e ai suoi dipendenti. Fornisce indicazioni
ai dipendenti Cementeria Costantinopoli su come agire
in conformita alla legge e ai valori di Cementeria nel
loro lavoro quotidiano. Il senso e la finalita del Codice
di Condotta dovrebbero essere parte integrante del
nostro modo di pensare e di agire nel nostro ambiente
di lavoro.

scoper ta di una
potenziale violazione del
Codice di Condotta, si
pregadi seguire le
istruzioni riportate alla fine
del presente Codice di
Condotta (Sezione lil).

Chi deve rispettare il
Codice di Condotta?

Tutti i dipendenti di Cementeria Costantinopoli devono
rispettare questo Codice di Condotta come le policy
interne e le linee guida che lo integrano. Una
particolare responsabilita compete ai manager di
Cementeria Costantinopoli, i quali devono agire come
modelli e mostrare un forte attaccamento a questo
Codice di Condotta e ai suoi principi. | manager hanno

la responsabilita di assicurare che le persone che a loro
riportano siano informate e comprendano il Codice di
Condotta e che ricevano il necessario supporto nella sua
applicazione.

Oltre al Codice di Condotta tutti i dipendenti devono
rispettare le leggi e i regolamenti applicabili. Qualora
le leggi locali si discostino dalle regole di questo Codice
di Condotta, dovra prevalere la legge.
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Diritti della persona
e ambiente di lavoro

| diritti della persona all’interno dell’ambiente lavorativo
riguardano la protezione e la promozione dei diritti dei
lavoratori sul posto di lavoro. Cid comporta anche che
trattiamo le persone con dignita, equita e rispetto sul
posto di lavoro e che i loro diritti umani fondamentali sono
rispettati in ogni momento. | punti fondamentali della
tutela dei diritti umani all’interno dell’ambiente di lavoro
sono il divieto di lavoro forzato e del lavoro minorile, il
diritto alla liberta di associazione e alla contrattazione
collettiva, il diritto ad una equa remunerazione il diritto
alla liberta di espressione, alle tutele e meccanismi di
reclamo e alla protezione degli informatori.

Siamo fortemente impegnati a trattarci I'un I'altro con
dignitd, equita e rispetto. Questo impegno & cid che
favorisce la nostra collaborazione e il successo di
Cementeria Costantinopoli. E cid senza considerare che il
mancato rispetto dei diritti umani, ad esempio il lavoro
minorile o il lavoro forzato, pud condurre a gravi
conseguenze, come a multe, o altri tipi di sanzioni e a danni
significativi alla reputazione.
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Sicurezza e salute sul lavoro

Il nostro impegno

La sicurezza e la salute dei
nostri dipendenti e di chiunque
lavori per noi o con noi costitui-
scono un prindpio basilare che
non potra mai essere in alcun
modo compromesso.

La sicurezza sul lavoro € un valore che plasma la cultura di
Cementeria Costantinopoli. La sicurezza e la salute delle
persone che lavorano in Cementeria Costantinopoli € una
priorita e un fondamento per il nostro successo. Per questo
motivo, tutti i dipendenti di Cementeria Costantinopoli sono
tenuti a proteggere se stessi e le persone con cui lavorano,
dai pericoli presenti nell’ambiente di lavoro.
Che cosa ci aspettiamo da voi
B Agire con prudenza e prestare attenzione alla propria e
altrui sicurezza.
m Porre sempre rimedio a situazioni o condizioni di insi-
curezza.
Eseguire sempre il lavoro in sicurezza.
Osservare sempre le regole e le istruzioni di sicurezza
durante la produzione, lo stoccaggio, il trasporto, la
distribuzione e I'utilizzo dei nostri prodotti e servizi.

Questa violazione potrebbe comportare altresi interruzioni
operative e la perdita di fiducia dei nostri partner com-
merciali.

Le nostre aspettative

m Rispettare i diritti umani in ogni momento.

m Non utilizzare lavoro minorile.

m Non assumere nessuno che offra o sembri offrire
lavoro o servizi solo in quanto agisca sotto la minaccia
di una punizione di qualsiasi genere (ad esempio, lavori
forzati).

m Non entrare in affari con partner commerciali
coinvolti o sospettati di essere coinvolti in violazioni
di diritti umani.

Il nostro impegno

Rispettiamo rigorosamente i

diritti umani e d impegniamo

per un ambiente di lavoro re-
sponsabile, non solo in
Camenienia, ma anche nella ‘ ‘
nostracatena di fornitura.

Il nostro impegno

Promuoviamo la diversita
e non tolleriamo
discriminazioni o
molestie nel’ambiente

di lavoro.

Non discriminazione
diversita’

La diversita € connessa alle differrenti qualita personali,
caratteristiche o background sociale degli individui. Al
contrario, la discriminazione € il risultato di un trat-
tamento, ingiusto o pregiudizievole, di un individuo o di
gruppi di persone fondato su caratteristiche quali la

razza, il sesso, l'eta, la religione, la nazionalita o qualsiasi
altra qualita personale tutelata dalla legge o considerata un
fondamentale diritto umano. La discriminazione pud
assumere molte forme, come molestie verbali o fisiche o la
negazione di opportunita o servizi.

Cementeria Costantinopoli & apolitica. Rispettiamo ogni
individuo e, pertanto, la diversita & molto importante per
noi. Inoltre, Cementeria Costantinopoli crede fortemente che
la diversita possa coinvolgere anche le sue attivita
imprenditoriali. | team diversificati sono noti per essere piu
creativi e cio favorisce la crescita e l'innovazione. Inoltre i
team aperti alla diversitd sono noti per essere migliori nel
risolvere problemi complessi, il che pud offrire a Cementeria
Costantinopoli un vantaggio competitivo e contribuire al
successo sostenibile.

Che cosaci aspettiamo da voi

m Promuovere ed incoraggiare la diversita.

m Prendere posizione contro la discriminazione o le
molestie sul posto di lavoro ove le si incontri o le si
noti.

m Trattare tutte le persone correttamente e offrire
pari opportunita.

B Includere attivamente nel tuo team le differenze
basate sulla razza, sesso, eta, religione, ideologia,
disabilita, orientamento politico, coinvolgimento nei
sindacati o qualsiasi altra caratteristica.




Anti .

La corruzione & l'abuso del potere per ottenere un van-
taggio per se stessi o per gli altri. La corruzione € la
forma piu comune di clientelismo. Corruzione significa
offrire regali, inviti o altri privilegi o offrire i medesimi
con l'obiettivo di influenzare comportamenti o decisioni.

Cementeria Costantinopoli  persegue un business
sostenibile che si fonda sulla qualita dei nostri prodotti e
servizi nonche sui rapporti di fiducia con i nostri partner.

La corruzione non solo ha effetti negativi sulle relazioni
commerciali e sulla reputazione di Cementeria
Costantinopoli, ma pud anche comportare I'adozione di
decisioni non corrette e gravi conseguenze legali e
finanziarie come sanzionirilevanti fino alla reclusione.

Il nostro impegno

Non d lasciamo coinvolgere
ne tolleriamo concussioni o
qualsiasi altra forma di
corruzione.

Che cosa ci aspettiamo da voi

m Astenersi dall’accettare o fare offerte, promesse, dare
benefit, inviti o regali se questi sono o potrebbero essere
percepiti come un tentativo di influenzare
comportamenti o decisioni.

m Non accettare, promettere o consegnare denaro o
equivalenti.

m Non accettare, promettere o concedere a pubblici
ufficiali o dipendenti qualsiasi tipo di beneficio.

m Gestire regali e inviti in linea con la politica
anticorruzione di Cementeria Costantinopoli.

m Gestire donazioni e sponsorizzazioni in con la politica
anticorruzione di Cementeria Costantinopoli.

Conflitto di interessi

Il conflitto di interessi si verifica quando i dipendenti
hanno interessi concorrenti che potrebbero potenzial-
mente compromettere la loro imparzialita e influenzare
il processo decisionale non perseguendo il miglior inte-
resse di Cementeria Costantinopoli, dando priorita ai
propri interessi personali o agli interessi di persone
strettamente correlate. Cid puo essere dovuto a rapporti
d’affari con parenti o parti strettamente correlate, alla
partecipazione nella proprieta in partner commerciali o
concorrenti o alla sussistenza di relazioni personali tra
dipendenti Cementeria Costantinopoli.
Il conflitto di interessi pud danneggiare l'integrita, la
professionalita e la reputazione di Cementeria
Costantinopoli e pud condurre a decisioni commerciali
sfavorevoli.
Che cosa ci aspettiamo da voi
B Mantenere separati gli interessi privati da quelli azien-
dali e intrattenere relazioni con clienti, fornitori e part-
ner commerciali in modo professionale e obiettivo.
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m Dichiarare i conflitti di interesse in modo trasparente
Se non possono essere evitati.

m Seesiste la possibilita di un conflitto di interessi, coin-
volgere una terza parte imparziale nel processo deci-
sionale.

Il nostro impegno

I dipendenti di Cemeniaria
Costanfinopall sono attenti
amantenere separati i
propri interessi
personali dagli
interessi aziendali di
Cementria

Rispetto delle leggi sulla
concorrenza e sullantitrust

Le norme antitrust mirano a preservare la concorrenza
leale, a proteggere | consumatori e sono una componente
essenziale di una economia di libero mercato. Queste
norme vietano qualsiasi strumento che le parti possono
porre in essere per impedire o restringere in modo illecito
la concorrenza. Sono vietati, in particolare, gli accordi

sui prezzi tra concorrenti, la ripartizione di clienti o di
mercati, la limitazione delle quantita di beni da produrre

e I'abuso di posizione dominante sul mercato.

Cementeria Costantinopoli promuove e protegge la
concorrenza leale negli affari, rispetta tutte le leggi
antitrust e sulla concorrenza applicabili, e sostiene
obiettivo di queste leggi per creare condizioni corrette di
concorrenza. Le violazioni della legge antitrust e della
concorrenza possono comportare gravi conseguenze
per Cementeria Costantinopoli e per le persone coinvolte,
come multe rilevanti, reclusione, danni reputazionali e
una diffusione mediatica negativa.
Che cosa ci aspettiamo da voi
® Non divulgare o scambiare informazioni riservate,
in particolare per quanto riguarda i prezzi e la
variazioni di prezzo programmate e le relazioni con
clienti e fornitori.
Non accordarsi con i concorrenti sulla suddivisione
dei mercati, sulla determinazione dei prezzi e su
azioni simili. Evitare anche di creare la sola apparenza
di queste azioni vietate.
Essere trasparente per quanto concerne i contatti
con i concorrenti.
Essere attento e riservato quando comunichi con o
sui concorrenti.
In caso di dubbio, chiedere consiglio all’ufficio del
personale di Cementeria Costantinopoli,

Il nostro impegno
Promuoviamo e proteggia-
mo la concorrenzaleale

- negli affari. Ci conformia-
mo alle leggi antitrust e
sulla concorrenza e soste-
niamo le finadlita di queste
leggi.
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Sostenibilita’ e tutela
delfambiente

Sostenibilita significa fare impresa in modo tale da soddisfare i
bisogni attuali senza compromettere la capacita delle generazioni
future di soddisfare i propri. Per Cementeria Costantinopoli, cio
significa che gli impatti ambientali, sociali e di qualsiasi altro tipo
sono considerati nella strategia e nelle principali decisioni
aziendali e cid a beneficio sul lungo termine di tutti gli
stakeholder. Questa considerazione comporta I'adozione di
pratiche rispettose delllambiente nelle attivita aziendali al fine di
ridurre gli impatti negativi sul’ambiente. Cio implica anche
I'offerta di prodotti sostenibili e sicuri e comporta disposizioni
chiare per i nostri fornitori.

La protezione dell’ambiente e i prodotti sicuri e sostenibili sono
aspetti chiave della sostenibilita per Cementeria Costantinopoli.
Contribuiamo a questo preservando le risorse naturali, riducendo
al minimo le emissioni di CO, I'inquinamento e i rifiuti e
proteggendo gli ecosistemi.

La diversita, l'inclusione, la sicurezza e i diritti umani sono consi-
derati valori fondamentali della nostra organizzazione e anche il
nostro impegno per la sostenibilita si basa su questi principi.

Prendendo in considerazione la sostenibilita e la protezione
dell’ambiente nei nostri processi decisionali e aziendali,
Cementeria Costantinopoli garantisce che le sue attivita assicurino
la tutela della salute, del pianeta e della societa nel lungo termine.

Che cosa ci aspettiamo da voi

m Utilizzare le risorse e I'energia in modo responsabile, economico
ed efficiente.

m Ridurre il pit possibile I'impatto ambientale e le conseguenze
dannose e, se possibile, evitarli.

B Rispettare le leggi e i regolamenti applicabili in materia di
protezione ambientale.

m Contribuire a ridurre gli impatti negativi tramite I'utilizzo di
nuove tecnologie, processi, cambiamenti comportamentali o
simili.

m Osservare queste indicazioni sulla sicurezza della produzione e
sulla conservazione del’ambiente nelle operazioni quotidiane
(durante la produzione, lo stoccaggio, il trasporto, la distribuzio-
ne e I'utilizzo dei nostri prodotti e servizi).

m Considerare la sostenibilita e la tutela del’ambiente come parte
integrante del processo decisionale e dei comportamenti
adottati.

Il nostro impegno

Salvaguardiamo Pambiente e
riduciamo i nostri impatti sia
nel modo incul produciamo

i materiali che durante tutto
il cido di vita dei nostri pro-
dotti.
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Il nostro impegno

Manteniamo riser vate le

informazioni sensibili. Trattamo i
dai personali con attenzione, in
conformita alle normative sulla
protezione dei dati, e proteggiamo i
nostri sistemi informativi.

Data protection
e siaurezza informatica

Nel nostro lavoro, trattiamo costantemente informazioni
riservate e dati personali in molti modi. Le informazioni in-
cludono e-mail contenenti dati finanziari, non finanziari o di
vendita, fino a documenti formali e relazioni come bilanci

o documenti riservati su progetti di investimento e disinve-
stimento, innovazioni, progetti pilota, ecc. La maggior parte
delle informazioni deve essere utilizzata solo internamente
o deve essere divulgata solo se specificato. | dati personali
sono tutte le informazioni che identificano e descrivono di-
rettamente o indirettamente una persona fisica. La privacy
dei dati riguarda il diritto delle persone di conoscere e deci-
dere come e perché i loro dati personali vengono raccolti e
trattati.

L’integrita, la disponibilita e la riservatezza delle informa-
zioni sono caratteristiche di massima importanza per
Cementeria Costantinopoli. Trattare le informazioni aziendali
e personali in modo confidenziale e proteggere le
informazioni in modo appropriato € parte integrante di
relazioni commerciali affidabili e sostenibili con i nostri
partner commerciali e i nostri dipendenti. Per proteggere
I'integrita e gli interessi di Cementeria Costantinopoli, dei
suoi partner commerciali e dipendenti, sono state messe in
atto adeguate misure tecniche e organizzative (ad esempio,
adeguati sistemi IT). Qualsiasi violazione dei dati pud non
solo danneggiare  economicamente =~ Cementeria
Costantinopoli, ma anche la sua reputazione.

Che cosa ci aspettiamo da voi

B Mantenere riservate le informazioni aziendali interne
relative a Cementeria Costantinopoli, in particolare quelle
relative alla strategia, alle iniziative pianificate e simili, in
ogni momento o fino al momento della divulgazione
ufficiale.
Rispettare le normative legali e interne durante la
compilazione, I'elaborazione e I'utilizzo di dati interni e/o

personali.

Trattare con attenzione i sistemi informativi, i dati
memorizzati ed elaborati su di essi e tutte le informazioni
non elettroniche.

Proteggere i nostri sistemi IT ed essere vigili sui tentativi
di ingegneria sociale o su comportamenti insoliti.
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Come reagire in caso di quesiti,
dubbi o violazioni del Codice di
Condotta

Se viene scoperta o si sospetta una violazione del presente Codice di
Condotta, Cementeria Costantinopoli indaghera e adottera  misure
appropriate, che possono anche portare alla cessazione del rapporto di
lavoro o commerciale. Cementeria Costantinopoli in qualsiasi caso si
riserva il diritto di intraprendere ulteriori azioni legali.

Tutti i dipendenti sono invitati a segnalare qualsiasi potenziale violazione
del presente Codice di Condotta di cui vengono a conoscenza. Nessun
dipendente che segnala in buona fede possibili violazioni del Codice di
Condotta deve temere di subire conseguenze svantaggiose, anche se la
segnalazione dovesse rivelarsi infondata. In caso di domande o dubbi, si
prega di contattare il proprio Responsabile o all’ufficio del personale di
Cementeria Costantinopoli.
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